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> Au début de la
dynamique

s
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v-| Prérequis

> Avoir constitué
un noyau dur de

10-15 personnes

> Avoir défini
clairement la
raison d’étre de la
dynamique

> Ne pas avoir
encore choisi

les candidats, la
téte de liste et le
programme

VOUS

Peu importe le genre de ['écriture, Etjl
cette fiche est pour tout le monde.

MOBILISER

MOBILISER, OUI, MAIS COMMENT ?

INTENTION

L'un des principes fondateurs des listes citoyennes et participatives est
d’ouvrir au maximum la dynamique a de nouvelles personnes.

La démocratie est nourrie par la diversité des opinions, cela impose
de sortir de I'entre-soi et d’aller chercher des personnes qui ne nous
ressemblent pas.

Traditionnellement, les partis politiques mobilisent dans les périodes
électorales pour recréer une base militante souvent inexistante et
trouver des forces vives pour porter leur candidature. La dynamique
démocratique (et communaliste) va viser des objectifs différents : créer
du pouvoir d’agir, recruter de potentielles candidat-es et se nourrir des
idées, besoins, envies des habitant-es.

LES SECRETS DE LA MOBILISATION

e Définir des étapes avec des objectifs et des cibles atteignables
* Mettre les moyens, principalement y consacrer du temps
® Unlieu QG : un bar ami, une salle réqguliére, etc.

® Un cadre rassurant : convivialité, curiosité, organiser I'accueil des
nouveaux, etc.

® Se poser constamment la question de I'impact de nos actions, le
nombre ne suffit pas!

PRINCIPES D’UNE MOBILISATION POUR UNE LISTE PARTICIPATIVE

>> Pourquoi mobiliser ?

¢ Lautonomisation (empowerment) : permettre aux habitant.es de
prendre part aux décisions, de participer a l'aventure, de vivre une
expérience collective et humaine irréversible qui va leur donner de la
puissance dans leur vie au-dela des actions du collectif.
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MOBILISER, OUI, MAIS COMMENT ?

MOBILISER

PRINCIPES D°’UNE MOBILISATION POUR UNE LISTE PARTICIPATIVE

Evitez la séparation entre réflexion et exécution.

® Nourrir : apporter une nouvelle vision des
thématiques a aborder dans le collectif, nourrir
les réflexions pour qu’elles soient cohérentes
par rapport aux enjeux du territoire vécus par
les habitants.

* Recruter : déployer la capacité d’action du
collectif et mettre a contribution de nouvelles
compétences. Recruter, c’est accueillir des
nouveaux qui pourront étre sur la liste, voire
devenir la téte de liste. C’est trouver des pépites
qui vont devenir de véritables atouts pour la
dynamique, pour la commune, et méme s’ils ne
deviennent pas élus, les retombées a long terme
pour la commune peuvent étre étonnantes
(création de coopératives, d’associations, de
dynamiques collectives qui répondent a des
besoins pour la commune).

Loin d’étre évidents, ces principes doivent étre
partagés, discutés, travaillés pour que dans
votre liste, vous puissiez créer vos propres
objectifs de mobilisation. En découlent ensuite
les outils et les méthodes de mobilisation.

>> Les roles liés a la mobilisation

Pour mobiliser efficacement, une organisation
claire est nécessaire. Le collectif doit étre
accessible et les réles bien définis. Les aspects
clés de la mobilisation incluent :

1. Facilitation : Des réunions bien organisées et
inclusives sont cruciales pour retenir les nou-
veaux participants et nouvelles participantes

2. Accueil : Une personne dédiée doit veiller a
'intégration et au suivi des nouveaux/nouvelles
venu.es.

3. Média : Organiser des événements média-
tiques originaux et visuellement attrayants.

Envie d’aller plus loin ?
Fiches "Mobiliser” | Formations

Privilégiez la polyvalence en encourageant
chacun-e a s’engager dans diverses taches
pour maintenir le sens de I'action et prévenir la
concentration du pouvoir.

>> La nécessité d’une *raison d’étre”
claire et partagée

Les questionnements sur les objectifs de la
mobilisation vont venir questionner, préciser
votre raison d’étre. Pour qu’elle soit mobilisatrice,
elle doit révéler une aventure excitante et dont
on croit I'issue possible (si se puede !). Pour
mobiliser, votre raison d’étre doit :

e Etre simple, courte (1 ou 2 phrases), elle doit
utiliser un vocabulaire compréhensible du grand
public.

o |llustrer votre vision globale.

* Nommer explicitement Pimpact que vous
souhaitez avoir.

e FEtre votre boussole, vous pouvez vous y
référerlorsque vousdevez prendre des décisions.
En quoi cette action nous permet d’avancer dans
la réalisation de notre raison d’étre ?

Vous aimez ce contenu ?
Soutenez-nous !
www.actionscommunes.org
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